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Trainee-Programm

Kick-Off

- 2-Jahresprogramm (Möglichkeit zur Verkürzung)

- Attraktive Vergütung nach TV-L 

- Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zur mobilen Arbeit

Eckdaten

Begleitkonzept

PERSPEKTIVE

- gemeinsames Team-Event

- Workshop „Projektmanagement“

- Meilensteine festlegen

Mentoring während der gesamten Laufzeit -

gezielte Trainings und Weiterbildungen -

360 Grad-Feedback -

Interessen- und Stärkenabgleich -

Besprechung der Berufsperspektiven-

Sehr gute Übernahmechancen -


