
Kick Off 
 » Interaktives Onboarding-Event 
 » Workshop zu „Projektmanagement“
 » Festlegung individueller Meilensteine

Begleitkonzept
 » Mentoring während der gesamten Laufzeit
 » Gezielte Trainings und Weiterbildungsmöglichkeiten
 » Systematischer Feedback Prozess

Eckdaten
 » 2-Jahresprogramm (Möglichkeit zur Verkürzung) 
 » Vergütung nach TV-L, plus attraktive Benefits
 » Flexible Arbeitszeiten, optional bis zu 40% mobil arbeiten	

	

Perspektiven
 » Diverses Netzwerk
 » Karrierecoaching
 » Sehr gute Übernahmechancen	


