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Dear Colleagues,

We can't believe it’s already July! We hope you enjoyed June, especially as it was Pride
Month—a fantastic opportunity to celebrate and support our LGBTQIA+ Community. But the
celebrations haven’t ended. On 13th July, for the first time, a group will be representing the
DKFZ at 'Monnem Pride' in Mannheim. A big thank you to the Queer Meet-Up Group, in
particular Johanna and Johannes, and the Strategic Communications Department for making
this happen. Registered participants can pick up their T-shirts from the Equal Opportunities
Office (D136a) on 3rd July, 13:30-15:30 and from TP3 foyer on 4th July, 13:30-14:30.

Thanks also goes to the PhD Council for organising a great Pride Happy Hour last week.
These events require a lot of time and organization so we really appreciate the effort the PhD
Council makes for our PhD students and Postdocs.

We hope to see you at the Equal Opportunities Event on 10th July, a workshop on
“Understanding instead of avoiding: Discrimination-sensitive language in everyday life ” by
Diversity and Anti-Discrimination Trainer, Blu Doppe. This workshop will be held in German
but we hope to offer it again in English in the future.

In this month's newsletter, we have yet more resources, events, and opportunities lined up for
you, all centered around Diversity, Equity, and Inclusion (DEI). Whether you're looking for
ways to get involved or just want to stay informed, there's something here for everyone.

Don’t forget that you can make an appointment to chat with someone in the Equal
Opportunities Office if you have any issues concerning childcare, care for other relatives,
work-life balance, mental health or face discrimination of any kind.

Thanks for helping us make the DKFZ a place where everyone feels welcome and valued.
Have a great month!

Equal Opportunities Office

Room D136a and D136b
Email: equality@dkfz.de
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Research and Innovation:

Database: Women Researchers Database
"Women researchers have always been all
over Europe, but now we are seeing them."

Awards: Five exceptional researchers win L’Oréal-UNESCO For Women in Science
International Awards 2024

Kickstarter Campaign: The Dessert that Changed the World
"Fanny Angelina Hesse (1850-1934) is the woman behind the introduction of agar into
microbiology, but few people, besides specialized audiences, know her name.

She was married to Walther Hesse, a bacteriologist who worked in Robert Koch'’s lab in
Berlin. Angelina knew of the use of agar for culinary purposes in Java (present Indonesia).
She proposed to grow microbes on agar, since it isn’t easily molten by heat or susceptible to
digestive enzymes (as is the case for gelatine). The couple proposed the idea to Koch who,
as known, implemented it, but that contribution was never acknowledged -perhaps the
importance of agar for microbiology was not evident at the time.

Now an international group of creative visual artists, story tellers and microbiologists wish to
change that situation. They joined forces to create a graphic novel to bring the story of Fanny
Angelina Hesse to life. They need strong support from the community to

develop this project and have set up a Kickstarter campaign to raise funds and awareness, |
kindly ask you to consider joining it. No contribution is too small and you’ll receive a reward
for your contribution."

Article (German): Nicht mit ihnen und nicht ohne sie: Implizite Biases in der Wissenschaft
Not with them and not without them: Implicit biases in science

Workplace Equity and
Advocacy:

Career Fair: Impactpool Virtual Career Fair
for Women in Senior Roles

When: October 24th 2024, 9:00-17:00
Where: Online
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Lecture (German): Wechseljahre = Jobwechsel?

What: Menopause = job change?

"The menopause is still a taboo subject in the workplace and often leads to women
withdrawing from their careers. But what company can still afford to do without qualified
women aged 45+7? The Hamburg-based startup wexxeljahre offers education about the
menopause in companies and raises awareness among companies to better support women
with simple measures and initiate an open dialogue about health challenges in the workplace.
Wexxeljahre founder Anke Sinnigen presents her work."

When: July 9th 2024, 14:00-15:00

Where: Zoom

Register here

Information (German): Support for single parents in Heidelberg

Petition: Make all-day school more flexible in Rhineland-Palatinate

"We call for all-day schooling to be made more flexible in favour of a better work-life balance.
All school children should be offered optional lunchtime supervision. In the short term, school
headteachers should be given the freedom to implement a flexible organisation at their
school."

Nature Career Article (English): "My Pl yelled at me and I'm devastated. What do | do? "

Information (German): Allgemeinen Gleichhandlungsgesetz (AGG) - General Equal
Treatment Act

Gender Equality and
Empowerment:

Video Series (English): Empowering Gender
Equality

Good Practices in European Research
Centres

Workshop (German): MuT Training - Als Expertin sichtbar sein — Die eigene Website auf den
Weg bringen

What: MuT Event series - Being visible as an expert - getting your own website off the ground
When: 18th November 2024, 10:00-17:00

Where: Universitat Stuttgart

Mentoring and Training: MuT Program

MuT mentoring and training is a successful programme for the in-service support and
promotion of highly qualified young female academics in Baden-Wirttemberg. Women who
aspire to a professorship are to be given targeted support in realising their skills and exploiting
their career opportunities more successfully. The programme gives participants the
opportunity to build supportive relationships with academics, overcome structural obstacles
and gain university-specific knowledge and experience.

The programme is open to female private lecturers, junior professors, habilitation candidates,
postdoctoral researchers and doctoral candidates at universities in Baden-Wurttemberg.
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Community Engagement and
Awareness:

Join the DKFZ DEI RocketChat Channel
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DKFZ Workshop (German): "Understanding instead of avoiding: Discrimination-sensitive
language in everyday life"

What: online workshop for all interested parties

Do you feel lost in the jungle of genders?

Are you afraid of unintentionally discriminating against someone?

Would you like to learn more about discrimination-sensitive language without fearing the
pointed finger?

Then this online workshop is just right for you!

When: 10th July 2024, 10:30-12:00

Where: Online

Register via the Training Portal (listed under 'Communication')

Event Series (German): Angehérigenpflege von A-Z

Events in 2024 in the training series organised by Heidelberg Local Court, German Cancer
Research Centre Heidelberg, Heidelberg Tax Office, Heidelberger Dienste gGmbH, SAP SE,
City of Heidelberg, Heidelberg University, Heidelberg University Hospital and the Schénau
Foundation as part of the 'Alliance for Families Heidelberg' on the topic of reconciling work
and caring for relatives.

Betroffen von Tod und Trauer®

What: Dealing with dying, death and grief:
How can the dying be accompanied?

How does life go on after a death?

When and how can | let go?

When: 26th September 2024, 9:00-12:00
Where: Zahringer Str. 18, 69115 Heidelberg

»Ich hol dich da ab, wo du bist! — Wertschatzender Umgang mit an Demenz erkrankten
Menschen®

What: What is validation all about?

How do | find access to the realities of people with dementia and good ways of dealing with
and communicating with them?

What role does body language play?

When. 14th October 2024, 9:00-12:00

Where: DKFZ, K1/K2

Celebration Event: Balkans DKFZ & Alumni Reception, Celebrating cultural diversity

What: It has long been a DKFZ Alumni tradition to host an annual reception focusing on a
specific region for current and former DKFZ employees. Since 2014, we have already focused
on India, China, Latin America, Italy, Turkey and Egypt. This year's Alumni Balkans Reception
is being organised with the support of DKFZ colleagues and Alumni from the Balkan
countries.

When: 19th September 2024, 16:30-20:00

Where: DKFZ Communications Centre

Register by 5th August!
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Social Sustainability:

DKFZ Sustainability Event (German): Heated
tempers and flooding feelings — How to cope
with the climate and biodiversity crises.
What: The speakers Inna Klee and Claritta
Martin from Psychologists For Future
(Psy4F) will be talking about how to deal with
feelings during a crisis. Their seminar will
include interactive elements.

When: 9th July 2024, 10:30-12:00

Where: Zoom

Register here!

Resource (English/German): Queermed Germany - A directory for queer-friendly and
sensitise medical practices.

"There are always situations where people from the LGBTQIA* community, people with an
international background or because of their physical appearance have to fear discrimination,
exclusion and / or insensitive treatment. This directory of queer-friendly and sensitive doctors
and therapists is intended to help ensure that people from the LGBTQIA* community and
others do not have to go without medical treatment. Non-discriminatory and respectful
treatment should be possible for all."

Art and Culture:

Summer Camp (German): Film Production for Girls Aged 12-17

What: During the Whitsun and summer holidays, there will be a total of 5 FILM
PRODUCTION holiday camps for 12 to 17-year-old participants from the Rhine-Neckar
metropolitan region.

In the group, you will experience what it's like to make your own short film and how to get your
own stories moving. From idea development and concept to script and storyboard to
production and finally film editing. You will use the various media of camera, light, sound and
computer and acquire knowledge about scene composition, image design, the use of music
and language, dramaturgy and much more. At the end of each camp, you will produce your
own short film, with which you will take part in the GIRLS GO MOVIE short film festival in
November.
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Liebe Kolleg:innen,

Kaum zu glauben, dass es schon Juli ist! Wir hoffen, ihr habt den Juni genossen, besonders
da es der Pride Month war — eine groRartige Gelegenheit, unsere LGBTQIA+ Community zu
feiern und zu unterstitzen. Aber die Feierlichkeiten sind noch nicht vorbei. Am 13. Juli wird
zum ersten Mal eine Gruppe das DKFZ bei der 'Monnem Pride' in Mannheim vertreten. Ein
grofRes Dankeschon an die QueerMeet-Up Gruppe, insbesondere Johanna und Johannes,
und die Abteilung fiir Strategische Kommunikation, die dies mdglich gemacht haben.
Registrierte Teilnehmende kénnen ihre T-Shirts im Gleichstellungsbiro (D136a) am 3. Juli
von 13:30 bis 15:30 Uhr und im TP3 Foyer am 4. Juli von 13:30 bis 14:30 Uhr abholen.

Ein weiterer Dank geht an den PhD Council fir die Organisation der groRartigen Pride Happy
Hour letzte Woche. Die Organisation solch einer Veranstaltung erfordert viel Zeit, daher
schatzen wir den Einsatz des PhD Council fuir unsere Doktorand:innen und Postdocs sehr.

Wir hoffen, euch am 10. Juli bei der Veranstaltung des Gleichstellungsbiros zu sehen, einem
Workshop zum Thema ,Verstehen statt vermeiden: Diskriminierungssensible Sprache im
Alltag® von Diversity- und Antidiskriminierungstrainer Blu Doppe. Dieser Workshop wird auf
Deutsch gehalten, aber wir hoffen, ihn in Zukunft auch auf Englisch anbieten zu kénnen.

Im Newsletter dieses Monats haben wir noch mehr Ressourcen, Veranstaltungen und
Méoglichkeiten fiur euch zusammengestellt, die sich alle um Vielfalt, Gerechtigkeit und

Inklusion drehen. Egal, ob ihr nach Mdéglichkeiten sucht, euch zu engagieren, oder einfach nur
informiert bleiben wollt, es ist fiir jede:n etwas dabei.

Vergesst nicht, dass ihr einen Termin vereinbaren kénnt, wenn ihr Unterstitzung bei
Gleichstellungsfragen bendétigt, sprich wenn ihr Probleme in Bezug auf Kinderbetreuung,
Pflege von Angehdrigen, Work-Life-Balance, psychische Gesundheit oder Diskriminierung
jeglicher Art habt.

Danke, dass ihr helft, das DKFZ zu einem Ort zu machen, an dem sich jede:r willkommen und
wertgeschatzt fuhlt.

Wir wiinschen euch einen grof3artigen Monat!
Gleichstellungsbiiro

Raum D136a und D136b
Email: gleichstellung@dkfz.de

Forschung und Innovation:

Datenbank: Datenbank fir Forscherinnen
"Forscherinnen gab es schon immer in ganz
Europa, aber jetzt sehen wir sie auch."
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Auszeichnungen: Finf herausragende Forschende gewinnen die L'Oréal-UNESCO For
Women in Science International Awards 2024.

Kickstarter-Kampagne: Das Dessert, das die Welt veranderte
"Fanny Angelina Hesse (1850-1934) ist die Frau hinter der Einflhrung von Agar in die
Mikrobiologie, aber nur wenige Menschen, auer Fachpublikum, kennen ihren Namen.

Sie war mit Walther Hesse verheiratet, einem Bakteriologen, der im Labor von Robert Koch in
Berlin arbeitete. Angelina kannte die Verwendung von Agar zu kulinarischen Zwecken in Java
(heutiges Indonesien). Sie schlug vor, Mikroben auf Agar zu zlchten, da es nicht leicht durch
Hitze geschmolzen oder von Verdauungsenzymen (wie bei Gelatine) zersetzt wird. Das Paar
schlug die Idee Koch vor, der sie, wie bekannt, umsetzte, aber dieser Beitrag wurde nie
anerkannt - vielleicht war die Bedeutung von Agar fiir die Mikrobiologie zu jener Zeit nicht
leicht zu erfassen

Nun mdchte eine internationale Gruppe kreativer visueller Kiinstler, Geschichtenerzahler und
Mikrobiologen diese Situation andern. Sie haben sich zusammengetan, um eine Graphic
Novel zu erstellen, die die Geschichte von Fanny Angelina Hesse zum Leben erweckt. Daftir
brauchen sie starke Unterstiitzung aus der Gemeinschaft und haben eine Kickstarter-
Kampagne gestartet. Ich lade Sie herzlich ein, sich daran zu beteiligen. Kein Beitrag ist zu
klein und Sie erhalten eine Anerkennung fur lhre Unterstitzung"

Artikel (Deutsch): Nicht mit ihnen und nicht ohne sie: Implizite Biases in der Wissenschaft.

Gerechtigkeit am
Arbeitsplatz und Fursprache:

Karrieremesse: Impactpool Virtual Career
Fair for Women in Senior Roles

Wann. 24. Oktober 2024, 9:00-17:00

Wo. Online

Vortrag (Deutsch): Wechseljahre = Jobwechsel?

Was: "Die Wechseljahre sind immer noch ein Tabuthema am Arbeitsplatz und filhren haufig
zum beruflichen Riickzug von Frauen. Aber: Welches Unternehmen kann es sich heute noch
leisten, auf qualifizierte Frauen 45+ zu verzichten? Das Hamburger Startup wexxeljahre bietet
in Unternehmen Aufklarung tGber die Wechseljahre an und sensibilisiert Unternehmen, Frauen
mit einfachen MalRnahmen besser zu unterstiitzen und einen offenen Dialog UGber die
gesundheitlichen Herausforderungen am Arbeitsplatz anzustof’en. Wexxeljahre-Griinderin
Anke Sinnigen stellt ihre Arbeit vor und zur Diskussion."

Wann: 9. Juli 2024, 14:00-15:00 Uhr

Wo: Zoom

Hier registrieren

Information (Deutsch): Unterstlitzung fiir Alleinerziehende in Heidelberg

Petition: Flexibilisierung der Ganztagsschule in Rhineland-Palatinate

"Wir fordern die Flexibilisierung der Ganztagsschule zugunsten einer besseren Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Allen Schulkindern soll eine Mittagsbetreuung optional angeboten
werden. Kurzfristig soll den Schulleitungen die Freiheit gegeben werden, an ihrer Schule eine
flexible Gestaltung umzusetzen."

Nature Career Artikel (Englisch): "My Pl yelled at me and I'm devastated. What do | do?"

Information (Deutsch): Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
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Geschlechtergleichstellung
und Empowerment:

Video-Serie (Englisch): Die Gleichstellung
der Geschlechter vorantreiben

Bewahrte Praktiken in europaischen
Forschungszentren

Workshop (Deutsch): MuT Training - Als Expertin sichtbar sein — Die eigene Website auf den
Weg bringen

Was: MuT Veranstaltungsreihe

Wann: 18. November 2024, 10:00-17:00 Uhr

Wo. Universitat Stuttgart

Mentoring und Training: MuT Programm

Das MuT Mentoring und Training ist ein erfolgreiches Programm zur berufsbegleitenden
Unterstltzung und Férderung hochqualifizierter junger Akademikerinnen in Baden-
Wirttemberg. Personen, die eine Professur anstreben, sollen gezielt dabei unterstiitzt
werden, ihre Fahigkeiten zu realisieren und ihre Karrierechancen erfolgreicher zu nutzen. Das
Programm bietet den Teilnehmenden die Moglichkeit, unterstiitzende Beziehungen zu
Akademikerinnen aufzubauen, strukturelle Hindernisse zu iberwinden und
universitatsspezifisches Wissen und Erfahrungen zu gewinnen.

Das Programm steht Privatdozentinnen, Juniorprofessorinnen, Habilitationskandidatinnen,
Postdoktorandinnen und Doktorand:innen an Universitaten in Baden-Wirttemberg offen.

Engagement und
Bewusstsein fur die
Gemeinschaft:

Tritt dem DKFZ DEI RocketChat Channel
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DKFZ Workshop (Deutsch): "Verstehen statt vermeiden: Diskriminierungssensible Sprache im
Alltag"

Was: Online-Workshop fiir alle Interessierten

Flhlen Sie sich im Dickicht der Genderns verloren?

Haben Sie Angst, jemanden unbeabsichtigt zu diskriminieren?

Mochten Sie mehr Gber diskriminierungssensible Sprache erfahren, ohne den erhobenen
Zeigefinger zu furchten?

Dann ist dieser Online-Workshop genau das Richtige fiir Sie!

Wann: 10. Juli 2024, 10:30-12:00 Uhr

Wo: Online

Anmeldung Uber das Trainingsportal (gelistet unter 'Kommunikation')

Veranstaltungsreihe (Deutsch): Angehérigenpflege von A-Z

Veranstaltungen 2024 in der Fortbildungsreihe der Akteure Amtsgericht Heidelberg,
Deutsches Krebsforschungszentrum Heidelberg, Finanzamt Heidelberg, Heidelberger Dienste
gGmbH, SAP SE, Stadt Heidelberg, Universitat Heidelberg, Universitatsklinikum Heidelberg
sowie Stiftung Schénau im Rahmen des ,Blindnis fiir Familie Heidelberg’ zum Thema
Vereinbarkeit von Beruf und Angehérigenpflege.

"Betroffen von Tod und Trauer"

Was: Umgang mit Sterben, Tod und Trauer:

Wie kénnen Sterbende begleitet werden?

Wie geht das Leben nach einem Todesfall weiter?
Wann und wie darf ich loslassen?

Wann: 26. September 2024, 9:00-12:00 Uhr

Wo. Zahringer Str. 18, 69115 Heidelberg

"Ich hol dich da ab, wo du bist! — Wertschatzender Umgang mit an Demenz erkrankten
Menschen" Was: Was verbirgt sich hinter Validation?

Wie finde ich Zugang zu den Wirklichkeitswelten von an Demenz erkrankten Menschen und
gute Umgangs- und Kommunikationsweisen?

Welche Rolle spielt die Kérpersprache?

Wann: 14. Oktober 2024, 9:00-12:00 Uhr

Wo: DKFZ, K1/K2

Feierveranstaltung: Balkans DKFZ & Alumni Empfang, Feier der kulturellen Vielfalt

Was: Es ist eine lange Tradition der DKFZ Alumni, einen jahrlichen Empfang mit Fokus auf
eine bestimmte Region fiir aktuelle und ehemalige DKFZ-Mitarbeitende zu veranstalten. Seit
2014 haben wir uns bereits auf Indien, China, Lateinamerika, Italien, die Tiirkei und Agypten
konzentriert. Der diesjahrige Alumni-Balkan-Empfang wird mit Unterstitzung von DKFZ-
Kolleg*innen und Alumni aus den Balkanstaaten organisiert.

Wann: 19. September 2024, 16:30-20:00 Uhr

Wo: DKFZ Kommunikationszentrum

Anmeldung bis 5. August!

Soziale Nachhaltigkeit:

DKFZ Sustainability Talks Series (Deutsch):
Erhitzte Gemuter und Gberschwemmende
Geflihle — zum guten Umgang mit der Klima-
und Biodiversitatskrise

Was: Die Referentinnen Inna Klee und
Claritta Martin von
Psychologists/Psychotherapists for Future
e.V. (Psy4F) sprechen Uber Krisengefiihle
und wie sie sich bewaltigen lassen. Neben
dem Vortrag wird es einen interaktiven Teil
geben.

Wann: 9. Juli 2024, 10:30-12:00 Uhr

Wo: Zoom

Hier registrieren!
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Ressource (Englisch/Deutsch): Queermed Deutschland - Ein Verzeichnis fir queerfreundliche
und sensibilisierte Arztpraxen

"Immer wieder gibt es Situationen, in denen Personen aus der LGBTQIA*-Community,
Menschen mit internationalem Hintergrund oder aufgrund ihres auf3erlichen Aussehens vor
Diskriminierung, Ausgrenzung und / oder unsensibler Behandlung furchten mussen.
Queermed Deutschland bietet ein Verzeichnis mit queerfreundlichen und

sensibilisierten Arzt*innen und Therapeut*innen, dass dabei unterstiitzen soll, nicht auf
arztliche Behandlungen verzichten zu muissen. Diskriminierungsfreie und respektvolle
Behandlung soll fir alle méglich sein."

Art and Culture:

Sommercamp (Deutsch): Filmproduktion flir Madchen im Alter von 12-17 Jahren
Was: In den Pfingst- und Sommerferien finden insgesamt 5 FILMPRODUKTION-Feriencamps
fur 12- bis 17-jahrige Teilnehmerinnen aus der Metropolregion Rhein-Neckar statt.

In der Gruppe erfahrst du, wie es ist, einen eigenen Kurzfilm zu drehen und wie du deine
eigenen Geschichten ins Rollen bringst. Von der Ideenentwicklung und dem Konzept tber
Drehbuch und Storyboard bis hin zur Produktion und schlieBlich dem Filmschnitt. Du wirst die
verschiedenen Medien Kamera, Licht, Ton und Computer nutzen und dir Wissen Gber
Szenenaufbau, Bildgestaltung, den Einsatz von Musik und Sprache, Dramaturgie und vieles
mehr aneignen. Am Ende jedes Camps produzierst du deinen eigenen Kurzfilm, mit dem du
im November am GIRLS GO MOVIE Kurzfilmfestival teilnehmen wirst.
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