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Deutsches Krebsforschungszentrum
Im Neuenheimer Feld 280, 69120 Heidelberg

Das Zertifikat zum audit
berufundfamilie wurde am
23.02.2009 bestätigt.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung
waren 2165 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.

Ziel der Re-Auditierung
Das audit berufundfamilie ist ein
effektives Instrument,
vorhandene Angebote und
Strukturen auf die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie zu
überprüfen und durch weitere
Maßnahmen auszubauen.
Diesbezügliche Maßnahmen
rechnen sich: die Attraktivität des
DKFZ als Arbeitgeber im
internationalen Wettbewerb wird
gesteigert. Es treten weniger
Fehlzeiten auf und die Bindung an
das DKFZ wird erhöht. Durch die
verstärkte Suche nach hoch
qualifizierten Frauen soll der
Anteil an Frauen in
Führungspositionen erhöht
werden. 

Durchgeführte Maßnahmen
(Auswahl)
Angebote von Kinderbetreuung
(KiTa und Eltern-Kind-Zimmer)
Wiedereinstiegsstellen nach
Familienpause für Beschäftigte
Sinnvoller, zielführender Umgang
mit dem WissZeitVG, Schulung
und Mentoring der Betroffenen
Durchführung von
Mitarbeitergesprächen
Seminare zur Vermittlung von
Führungskompetenz, diverse
Mentoringprogramme
Gesundheitsmaßnahmen
Telearbeitsplätze

Zukünftige Maßnahmen
(Auswahl)
Erstellung von Broschüren und
Flyern mit familienrelvanten
Informationen
Durchführung einer Kampagne
"Väter in Elternzeit"
Schulung von Führungskräften;
Sensibilisierung für
Gleichstellungsfragen u.
familienbewußte Aspekte
Durchführung von Seminaren
"Kollegiales Führungsverhalten",
"Wissenschaftsmanagement",
"Führen und Kommunikation für
Frauen"
Talentscouting, um die Anzahl
qualifizierter Bewerberinnen auf
Professuren und andere
Leitungspositionen zu erhöhen
Unterstützung von Beschäftigten
mit pflegebedürftigen
Angehörigen
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